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POLITICA PER LA PARITA’ DI GENERE 

 

La presente Politica per la Parità di Genere e per la Diversità e inclusione definita dall’Alta Direzione di 
Ecol Studio SpA in collaborazione con il Comitato Guida, definisce i principi, gli obiettivi e le indicazioni 
guida che definiscono l’impegno dell’Organizzazione nei confronti dei temi relativi alla parità di genere, 
la valorizzazione delle diversità e l’empowerment femminile. 

Ecol Studio SpA crede nel valore di trattare tutte le persone in modo dignitoso, equo e inclusivo, 
riconosce, rispetta e valorizza le diversità delle persone e ritiene che fornire pari opportunità e 
promuovere una cultura dell'inclusione sia fondamentale per il successo dell’azienda e il benessere 
delle proprie persone. A tal fine si impegna a sviluppare un ambiente di lavoro improntato alla 
meritocrazia e al benessere individuale, aperto al confronto e alla collaborazione, in cui ogni persona 
può sentirsi accolta, rispettata e libera di esprimere sé stessa e il proprio potenziale. 

All’interno di questo insieme di principi e valori si genera la presente Politica di Parità di Genere che 
indirizza il modo in cui l’Organizzazione persegue la Parità di Genere concretizzando misure specifiche 
a livello culturale e organizzativo a favore delle pari opportunità tra uomini e donne nel mondo del lavoro 
con lo scopo di:  

• sostenere a tutti i livelli la diffusione di una cultura basata sul rispetto reciproco delle diversità e delle 
pari opportunità, con particolare attenzione a quelle di genere, al fine di promuovere l'espressione del 
potenziale di ognuno per il progresso dell’Organizzazione;  

• garantire nello svolgimento del nostro lavoro rispetto, pari opportunità, equità e meritocrazia per ogni 
persona; 

• favorire un corretto equilibrio tra vita professionale ed extra professionale di chi collabora con 
l’Organizzazione senza vincoli di genere;  

• valorizzare la genitorialità come momento importante di vita e di crescita personale e professionale 
sia per le mamme che per i papà;  

• promuovere la Parità di Genere anche fuori dai confini aziendali nell'ambito dei rapporti con Clienti e 
Fornitori, con cui l’Organizzazione opera.  

Ecol Studio S.P.A. definisce gli obiettivi dettagliati nel Piano Strategico attraverso Indicatori di 
Prestazione (KPI) sulla base delle 6 aree tematiche indicate nella UNI/PdR 125:2022: 

• Cultura e strategia: miglioramento dell’ambiente di lavoro dell’organizzazione favorendo e 
sostenendo l’inclusione, la parità di genere e la valorizzazione della diversità di genere. 

• Governance: attuazione di un modello di governance dell’organizzazione volto a definire gli 
adeguati presidi organizzativi e la presenza del genere di minoranza negli organi di indirizzo e 
controllo dell’organizzazione nonché la presenza di processi volti a identificare e porre rimedio 
a qualsiasi evento di non inclusione. 

• Processo risorse umane: attuazione di processi in ambito risorse umane relativi a diversi stadi 
che caratterizzano il ciclo di vita di una risorsa nell’organizzazione basati su principi di 
inclusione e rispetto delle diversità. 
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• Opportunità di crescita ed inclusione delle donne in azienda: miglioramento della capacità 
dell’organizzazione di creare accessi neutrali dei generi ai percorsi di carriera e di crescita interni 
e la relativa accelerazione. 

• Equità remunerativa per genere: attuazione di processi per il bilanciamento della 
remunerazione. 

• Tutela della genitorialità e conciliazione vita-lavoro: attuazione di politiche per supportare il 
personale nelle loro attività genitoriali e di caregiver. 

Ecol Studio SpA predispone e diffonde agli stakeholder un piano di comunicazione relativo al proprio 
impegno sui temi della parità di genere e della diversità e inclusione, garantendo che la comunicazione 
sia coerente con i principi della Politica e con gli obiettivi stabiliti e attuati attraverso il piano strategico. 

La presente Politica si integra con le altre politiche aziendali di Responsabilità Sociale, Qualità, 
Sicurezza e Ambiente, nonché il Codice Etico. 
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